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? PORTUGUESA PLANO PARA A IGUALDADE

MENETEERD DO TRARALHD,
SOUDARIEDADE | HECURANCA

SeIAL
EMPRESA GEBALIS, EM, SA. IDENTIFICADOR
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBIMISSAO
INDICADORES MULHERES HOMENS
15-24 anos 0 0
25-34 anos 9 8
FAIXA ETARIA 35-44 anos 44 26
45-64 anos 87 52
>65 anos 1 4
. Ensino basico 10 22
H?ﬁ_‘é;?;ggs Ensino secundario 38 30
Ensino superior 93 38
Orgdos de administracao 1 2
Orgdos de fiscalizacdo 0 1
Orgdo sociais 0 0
Dirigentes Superiores de 192 grau 0 0
Dirigentes Superiores de 22 nivel 0 0
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau 2 5
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau 11 3
Pessoal Técnico Superior 67 27
Coordenacdo Técnica 9 4
Pessoal Assistente Técnico 51 21
Encarregado/a Geral Operacional 0 0
Encarregado/a Operacional 0 0
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RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
o ité (Task Deli ~
Assegurar a implementagdo do Crlaga? de um Comité (Tas Gabinete Técnico e eliberacdo do
Force interna) para a Conselho de

Plano para a lgualdade, a sua Gabinete Técnicoe Planeamento; Gabinete . ~ Nomeacdo de
P g Igualdade entre mulheres e Sem Orcamento = Administragdo &

monitorizagao, acompanhamento . Planeamento de Recursos Humanos - task force
s homens e formalizagdo das - ‘.. com nomeagao
e sustentabilidade . N e Comissdo de Etica
respetivas competéncias de task force.
Inscrigdo nos Preocupagdo de
e . . documentos utilizacdo de
. . . Inscricdo do compromisso Gabinete de . L . . . .
Assumir publicamente (interna e - . s . Numero de estratégicose  linguagem inclusiva,
. com a promogao da igualdade Comunicagdo e .
externamente) o compromisso ) - documentos meios da sempre que se
~ . entre mulheres e homens na Imagem e Gabinete Toda a organizacgdo 500€ .
com a promocao da igualdade . . estratégicos empresa o produzam novos
missdo e nos valores da Técnico e . .
entre mulheres e homens atualizados. compromisso documentos
empresa Planeamento ~ -
com a promogao estratégicos da
da igualdade empresa.
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

. . Defini¢do e concessdo aos
Garantir o direito ao gozo das

. Equilibrio do
. AL trabalhadores e as )
dispensas e faltas no dmbito da . . numero de .
. trabalhadoras de direitos a Gabinete de Recursos . Partilha de gozo
parentalidade pelos trabalhadores . . dispensas a .
. faltar ao trabalho para Humanos e Equipe de = Todas as Unidades de dispensas e
e pelas trabalhadoras - Incentivar oA ~ . A 500€ mulheres e Ay
assisténcia a neto/a com Gestdo do Sistema de = Organicas da Empresa faltas no ambito
os trabalhadores homens ao uso - L . N homens para .
. . duragdo superior a prevista na Conciliagdo A da parentalidade
partilhado das dispensas e faltas . . assisténcia a
Ay . lei, sem perda de quaisquer
no ambito da parentalidade direitos neto/a
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
SUBDIMENSAO: Jornada continua

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGCOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Garantir que a modalidade de Numero de
jornada continua contempla as Aplicagdo, por iniciativa jornadas
necessidades de conciliagdo entre proépria, da modalidade de Gabinete de Recursos continuas Atribuicdo da A modalidade de
a vida profissional, familiar e jornada continua a Humanos e Equipade  Todas as Unidades 500€ atribuidas sob o jornada continua jornada continua é
pessoal dos trabalhadores e das  trabalhador ou trabalhadora  Gestdo do Sistema de Orgénicas da Empresa numero de sempre que atribuida sempre que
trabalhadoras, em particular com responsabilidades Conciliagdo. jornadas solicitada possivel e justificada.
dos/as que tém responsabilidades familiares continuas

familiares solicitadas.
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